
Додаток 1 

до Правил прийому до  

Фахового коледжу «Універсум»  

Київського столичного університету  

імені Бориса Грінченка в 2024 році                                                                           

Методичні рекомендації щодо написання мотиваційного листа 
для вступників до Фахового коледжу «Універсум» 

Київського столичного університету імені Бориса Грінченка 

 

1. Структура мотиваційного листа 

Адресат - Адресант  

Директорові / Приймальній комісії 

Фахового коледжу «Універсум» 

Київського столичного університету  

імені Бориса Грінченка 

ПІБ вступника 

адреса,  

номер телефону, 

електронна адреса  

 

Текст 

Звертання 

Вступ 
2 абзаци: мета звернення; аргументоване пояснення причин вибору 

закладу освіти. 

 

Основна частина 
2–3 абзаци: мотивація – вступник доводить, що він є вмотивованою 

особою з визначеною метою; демонструє, що ознайомлений із 

закладом освіти і свідомо обирає його та спеціальність (освітньо-

професійну програму); пише про свої очікування; подає інформацію 

про себе (досягнення у навчанні, власні сильні і слабкі сторони, 

навички, в тому числі й соціальні; здібності; плани і сподівання; 

пояснює, як саме навчання сприятиме професійному розвитку та 

зростанню). 

Заключна частина 

1 абзац: вступник підтверджує готовність навчатися за обраною 

освітньою програмою. 

 

2. Технічні вимоги до оформлення мотиваційного листа 
Відсутні. Текст мотиваційного листа потрібно скопіювати з будь-якого 

текстового редактора та вставити у спеціальне вікно під час подачі 

заяви в електронному кабінеті вступника. 

 



3. Загальні вимоги  

зміст – лаконічний, стислий виклад думок, небагатослівність, важливі 

деталі, цифри, факти 

структура – чітка 

текст – поділений на абзаци, кожен з яких містить певну інформацію 

мова – офіційно-діловий стиль 

виклад – простий, для легкого розуміння змісту 

мовне оформлення – без помилок  

лист не повинен містити  фото, картинок, відео 

кількість слів: 250 – 450 

 

1. Варто уникати 

використання цитат, жартів, шаблонних висловлювань; 

необ’єктивного описування себе; 

розповіді про себе в третій особі; 

критики 

 

2. Критерії оцінювання 

виставлення балів за мотиваційні листи не передбачено 
 


