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Критерії оцінювання: 

1. Завдання 1 – надати визначення термінам – 4 терміни, кожне визначення 

оцінюється в 5 балів (всього – 20 б.) 

2. Завдання 2 та 3 – 4 теоретичних питання – оцінюється кожне в 5 балів 

(всього – 20 б.) 

Бали  Критерії оцінювання теоретичного питання 

5 Завдання виконане в повному обсязі, студент має системні, дієві 

знання, володіє понятійним апаратом, відповідь на 

запитаннявичерпна й аргументована, немає помилок.  

4 Робота виконана в повному обсязі, але має деякі неточності і 

незначні помилки; достатньо високий рівень загальної обізнаності з 

предмету та адаптивності при використанні потрібного матеріалу. 

3 Поверхневе знання змісту тем з дисципліни, труднощі при 

використанні понятійного апарату, відсутність міцних логічних 

зв’язків і послідовності у розумінні навчального предмету. 

2 Студент знайомий з матеріалом, але не виділяє основних положень, 

допускає суттєві помилки, які викривлюють зміст, не вміє 

користуватися термінологією і поєднувати теоретичні засади з 

практичним їх втіленням. 

1 Не виявляє розуміння матеріалу, має розрізненні знання, допускає 

грубі помилки, обсяг виконаного завдання менше 20%. 

 

Перелік тем, які виносяться на екзамен: 

1. Поняття та види господарської діяльності. Принципи, методи та система 

господарського законодавства.  

2. Регулювання підприємницької діяльності як засіб підтримки 



підприємництва. Дерегулювання підприємницької діяльності та основні засоби 

державної підтримки підприємництва. 

3. Поняття, ознаки та види суб’єктів господарських правовідносин. 

Громадяни-підприємці як суб’єкти господарських правовідносин. 

4. Органи господарського керівництва – учасники господарських 

правовідносин 

5. Загальні умови створення суб’єктів господарювання.  

6. Єдиний державний реєстр юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців. 

Державна реєстрація змін до установчих документів. 

7. Поняття та предмет трудового права. Методи та функції трудового права. 

Система трудового права. 

8. Джерела трудового права.  

9. Трудові правовідносини та їх суб’єкти. Правосуб’єктність учасників 

трудових правовідносин. 

10. Соціальне партнерство. Поняття, сутність і сфера укладення колективного 

договору та угоди. 

11. Поняття зайнятості, її види та форми. 

12. Трудовий договір. Загальний порядок укладення трудового договору 

13. Фінансова діяльність держави 

14. Поняття, предмет та метод фінансового права. Фінансово-правові норми та 

фінансові правовідносини. 

15. Правове регулювання фінансовго контролю. 

16. Бюджетне право та бюджетні правовідносини. Бюджетна система України. 

17. Правові основи міжбюджетних відносин. 

18. Поняття, предмет, метод  та система податкового права. 

 

 

Розглянуто і затверджено на засіданні  

циклової комісії суспільних дисциплін і правознавства. 

Протокол від 9 квітня 2025 року №4 
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