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Pospobuuk: [sen Tersna Bomogumupisaa, BUKIIa1a4d HUKIOBOI KOMICIT EKOHOMIKO-
MaTEMaTHYHUX AMCLMIUIH 1 MEHEDKMEHTY (axoBoro Koyemky «YHIBEPCYM»
KHTBCHKOTO CTOJMYIHOrO yHIBepcuTeTy iMmeni bopuca ['pinyenka

Buknanaq: [lIsen TerssHa Bomogumupisua

Pobouy 1iporpamy posrisiiyTo 1 3aTBCPJDKCHO HA 3acilaHHl [UKIOBOI KoMicCI
CKOHOMIKO-MaTeMaTHYHUX JTUCHUILIIH 1 MEHEJPKMEHTY

[Tporokout Bij « 03 » L7iR 2027 poky Ne 8
"os1oBa MKJIOBOT KOMICIT %/ﬁ i Bikropis KASAKOBA
4

Pobouy nporpamy riepeBipeHo

« » 2024 p.

3aCTyIHUK AUPEKTOpa s
3 HAaBYAIIbHO-METOJIMYHOT POOOTH ,Qdau% Oxcauna 'OJIOBUAHCBKA

3acTyIHUK JIMpEeKTOpa
3 HaBUAJILHOT POOOTH OH— Oxcana KAJIAIITHMK

[Ipononrosano:

Ha 20 /20 RH.p. ( ), <« » 20 p., nportokon Ne
Ha 20 /20 H.p. ( ) » 20 p., mporokos Ne
Ha20_ /20  H.p. ( & » 20 p., mporokoa Ne_

ra 20 /20  wH.p. ( L&  » 20 p., aporokos Ne




1.0nuc HABYAJBLHOI TUCIUILIIHHA

HalimenyBaHHS MOKa3HUKIB

XapaKTepruCTUKa HAaBYAIbHOL
JTUCITUTIIIHA

JeHHa popMa HaBYaHHS

Bun nucuuruniau

000B’I3K0OBa

MoBa BUKJIAJJaHHS, HABYaHHS, OI[IHFOBAaHHS YKpaiHChKa
3arajabHUll 00CAT KpeAUTIB / TOJUH 3/90
Kypc 3
Cemectp 6
KibKICTh 3MICTOBUX MOJYIIB 3 PO3MOAUIOM: 3
OOcsT KpenuTiB 3
OO6csT ronH, B TOMY YUCII: 90
AynuTOpH1 42
MoOyIbHUN KOHTPOJIb 6
CeMecTpoBUil KOHTPOJIb -
CamocrTiitna poboTa 12
[TinroToBKa /10 €K3aMEHY 30
dopma ceMecTpOBOTr0 KOHTPOJIIO eK3aMEeH




2. MeTa Ta 3aBJaHHS HABYAJbLHOI JUCIHILIIHA

Memoro BuBuYEHHS aucuuiUliHd «EKoHOMIKa Tpali Ta COI[ladbHO-TPYIOB1
BIIHOCUHU» € (OpPMYBaHHS y CTYIEHTIB KOMIIETEHTHOCTEH MO0 TEOPETUKO-
METOJIOJIOTIYHUX Ta  COI[IaJJbHO-€KOHOMIYHMX AaCHEeKTIB Cy4acHUX MpobJieM
€KOHOMIKM Tpall ¥ COLiaJbHO-TPYAOBUX BIIHOCHMH, PO3YMIHHS MEXaHI3MIB
3a0€3MeUeHHs] 3pOCTaHHS MPOAYKTHUBHOCTI IMpall Ta PO3BUTKY COLIAIbHO-TPYIOBUX
BIIHOCUH B YKpaiHi, BIAMOBIJHOTO €KOHOMIYHOTO MUCJIEHHS, HAOyTTs MPaKTUYHUX
3HAaHb 1 HABUYOK JIJIs1 €()EeKTUBHOI poOOTH.

OCHOBHUMH 3A60AHHAMU JTUCLIUIUIIHU €:

1) BUBYEHHS MOHSITH MPO MPOIIECH, M0 BiAOYBAIOTHCS B COLIAIBHO-TPYIOBIH
cdepi HalIoi KpaiHu:

— PO3BUTOK TPYJOBOTO MOTEHIIIAy CYCIiIbCTBA;

— (QopMyBaHHS CHCTEMH HOBUX COIliaJbHO-TPYJAOBHX BIJHOCHH, PO3BHUTOK
COITIATLHOTO MApTHEPCTBA;

— CTaHOBJICHHS 1 (QYHKIIIOHYBAaHHS PUHKY Ipall;

— 3MIHH B 3aiHATOCTI;

— 3Ha4YeHHs MUDKHApOAHOI opraHizallii mpami B peryjaloBaHHI COILIAJIbHO-
TPYJIOBHUX BiJTHOCHH;

2) KOMIUIEKCHE BUBUYCHHS IIAXIB 1 METO/IIB HAYKOBOI'O PO3B’SI3KY MPAKTUYHUX
3aBJaHb PETyJIOBaHHS BIIHOCHH Yy COIIlaIBbHO-TPYIOBIM cdepi; opraHizaiii Ta
HOPMYBaHHS Ipalli, MIABUIIESHHS il MPOAYKTUBHOCTI, BIOCKOHAJIGHHS OpraHi3aI[iifHoO-
€KOHOMIYHOT'O MEXaHI3MY OIUIaTH Ta TUTAaHYBaHHS Ipalli; opraHizaimii MOHITOPUHTY
TPYJIOBUX MOKA3HUKIB Ta 31HCHEHHS iX BCEOIYHOTO aHAII3Y;

3) MiABHUIIEHHS aJallTOBAHOCTI CTYJAEHTIB 0 PHHKY Ipalli Ta CHCTEMH HOBHX
COITIATbHO-TPYAOBUX BUIHOCMH 3 METOI 3MEHIIEHHS CTYMEHS COLIaJbHOT
HAIPY>KEHOCT1 y CYCIUIbCTRI.

VY cTyneHTiB MatoTh OyTH c(hOPMOBaHI TaKi MPEIMETHI KOMHEMEHMHOCHI.

Howmep B Homep Temu, 1o
OCBITHII 3MicT KOMIIETEHTHOCTI PO3KPHUBAE 3MICT
nporpami KOMIIETEHTHOCTI

Daxoei Komnemenmuocmi

®K-4 BwminHsS oOprai3oByBaTH TPYAOBI TMpollecH Ha
MiAMPUEMCTBI, PO3PAaXOBYBaTH TPYIOBI HOPMATHBH, 1-10
CTBOpIOBATH O€3IMEeYH1 YMOBH MpaIlli

Ilpeomemmni komnemenmnocmi

PO3YMIHHSI OCHOBHUX TOHSATH 1 KATETOPId TUCITUILUTIHU 1-10

3MaTHICTH JO0 aHaJi3y HayKOBUX JOCIIKEHb y cdepi

COIIATbHO-TPYOBUX BiTHOCHH 1-10
YMiHH.H I[OCJ'Ii,Z[)K.YBaTI/I .Hepe,Z[OBI/II\/'I Bi.T‘{I/IBHH?II/II\/II 1 1-10
3apyOlKHUN TOCBIJT Y COIIaJIbHO-TPYIOBIH cdepi

3IATHICTh OOIPYHTOBYBAaTH HANpPSIMKH B3a€EMOJIII MIXK 2.4
cy0’€KTaMu COIIaJIbHO-TPYJIOBUX BIIHOCHH

3IaTHICTh ~ BU3HAYaTH  NEPCHEKTUBU  PO3BUTKY] 2.4

COIIaJIbHO-TPYJIOBUX BIAHOCHUH, 110 BIAMOBITAIOTH




Cy4aCHUM COL[1aIbHO-€KOHOMIYHUM YMOBaM PO3BUTKY
KpaiHu

BOJIOATHHS HaBUYKaMHU 3aCTOCYBaHHS
3araJbHOHAYKOBHX 1 KOHKPETHOHaYKOBHX METOIIB y 5-8
NOCIIIKEHHSIX TPYI0BO1 chepu

3MaTHICTh HECTH BIANOBIAAIBHICTH 32 MPABUIBHO
oOpaHuil METOJ JOCHIIKEHHS COLIaIbHO-TPYI0BOI
chepu Ta  KOHTPOJIOBAaTH  HACHIIKHM  HOTO
BUKOPHCTaHHS

31aTHICTH 3I1ACHIOBATH a”aIi3 Cy4acHOI
TPYJIOPECYpCHOI cuTyalii B KpaiHi; OI[IHIOBaTH
TPYJOBUM  TOTEHIIaJl  OpalliBHUKA, a  TaKOX 5-8
OOIpYHTYBaHHS BIUIMBY HOr0 OKpEMHUX KOMIIOHEHTIB
Ha SIKICTh TPYJIOBOTO NMOTEHINIAIY CYCIIbCTBA

BMIHHS BUKOPUCTOBYBaTHM METOJMKH IJIAaHYBaHHS
OPOJAYKTUBHOCTI paili 3a dhakTopami ii 3pOCTaHHs

3MaTHICTh HECTU BIANOBIMAIBHICT 32 MPaBUIbHE
TUIaHyBaHHS (POH]ly 3apOOITHOT TUIATH MPAIIBHUKIB HA 7
iANPUEMCTBI

3MaTHICTh BHUKOPUCTOBYBAaTH PpI3HI METOAU IS
IUTAaHYBaHHS OCHOBHHMX TPYJOBHUX ITOKa3HUKIB Ha 8
M1ITPUEMCTBI

3MaTHICTh CaMOCTIMHO 3AiHCHIOBATH IUTAaHYBaHHS
HEOOX1JTHOT YUCETBbHOCTI MePCOHANTy PI3HUX KaTeropii 8
Ha TIITPUEMCTBI

3IaTHICTh CAMOCTIHHO aHAII3yBaTH TPYAOBE KHUTTS
HaceJIeHHs KpaiHu (periony)

9,10

3. Pe3yabTaTi HABYAHHS 32 IMCIHUILIIHOIO

VY pe3ynbTaTi BUBYCHHSI HABYAJIBHOI TUCIIUTIIIHU CTY/ICHT:

— BOJIOJII€ TEOPETUYHUMHU 3aCaTaMU PO3BUTKY CHCTEMH COIIaTbHO-TPYIOBHUX
BITHOCHH;

— BMI€ PO3paxoByBaTH OCHOBHI TpPYAOBI HOPMAaTWBH B  JISTILHOCTI
MiANPUEMCTBA, aHANI3YBaTH iX €(DEKTUBHICTh, CTBOPIOBATH CIPUSTIMBI YMOBH Mpailli
(ITPH-5);

— Jla€ XapaKTepUCTUKY PUHKY TIpaIli i 3aifHATOCTI;

— KOPHUCTYETHCS METOJIOJIOTIEI0 YIPABIIIHHS MPOTYKTHBHICTIO TIPAIli;

— BOJIOJi€ TTMTAHHSAMH OpTaHi3allii OIJIaTH IUIATH,

— 3HAE TEOPIIO 1 METOIOJIOTIIO IIAHYBAHHS Tparli;

— OOYHUCIIOE TOKA3HUKHU 3aiHATOCTI, 0€3poOITTs, MPOIYKTUBHOCTI Mparll Ta
PIBHSI )KUTTSI HACEJICHHS;

— PpO3po0Isie 3aX0IH 100 NiABUIIEHHS €()EeKTUBHOCTI Ipalli;

— mOpuiimMae pillieHHs 1010 BU3HAYCHHS KOIITIB HA OIUIATy Ipaili;

— BMI€ IJTAHYBATH MPAIIIO.




— 3JIJaTHUN PO3paxoOBYBaTH OCHOBHI €KOHOMIUHI MOKA3HUKU PE3YJILTATUBHOCT1
TISUTBHOCTI MIANPUEMCTBA, aHaNi3yBaTU e€(eKTUBHICTh poOoTu nianpueMctsa (ITPH-
6);

— BUKOPHMCTOBYE MpOQeciiiHI 3HaHHS Ta HABUYKM 3 BUIIOI MaTeMaTHUKH B
Ipoleci aHami3zy AUIBHOCTI MIANPUEMCTBA Ta oOpraHizaiii HOro BHPOOHMYHX 1
obcnyroByrounx nporecis (ITPH-11).



4. CTpyKTYypa HAaBYAJIbHOI JUCUUILIIHU

Po3moau rogue MK BUIaMU

Ha3Bu 3MicTOBUX MOAYIB, TEM
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Mooynw 1. Teopemuko-memo00102iuni 3acadu 6UYEHHA eKOHOMIKU npayi ma
COUiaIbHO-MPY008UX 6IOHOCUH

Tema 1. Pecypc «mpaisi» y ¢dopMmyBaHHI TPYIOBOTO

) : 5 2 2
MOTEHITAJTy CYCITIJIbCTBA
Tema 2. PuHok mpaiii B eKOHOMI4HIH cucTemi 5 2 2 4
Tema 3. CorianbHO-TPY/I0B1 BITHOCUHU 3aHATOCTI 5 2 2
TeMa 4. MexaHi3M. (GYHKIIOHYBAaHHS ~ CHUCTEMH 5 9 9
COIIAJIbHO-TPYAOBHX BITHOCHH
MonyJibHUNM KOHTPOJIb 2
Pa3zom 22 8 8 4

Mooyns 2. Opeanizauyin, niaHy8anHs i pezyni08aHHs
Yy couianvHo-mpyooeiii chepi
Tema 5. Opranizaliis i HOpMyBaHHS Tparlii 7 4 2
Tema 6. EdekTHUBHICTH 1 IPOYKTHUBHICTH Mparli 5 2 2 4
Tema 7. [TomiTrka 10XOIB 1 OIJIaTa mparii 5 2 2
Tewma 8. [ImanyBaHHS TPYJOBUX MOKAa3HUKIB 5 2 2
MoayIbHHI KOHTPOJIb 2
Pa3om 24 | 10 | 8 4
Mooyns 3. Ananiz ma pezynr06anHa couiaibHoO-mpyooeoi chepu

TeMg 9. Aynmut COLI'iaJ'II:HO-pr,Z[OBO'l' chepu Ta 5 2 9
MOHITOPHUHI PUHKY IIpaIll 4
Tema 10. MixkHapoiHa opraHizairis mparti 6 2 2
MoaynbHHI KOHTPOJIb 2
Pasom 14 | 4 4 4
[TinroToBKa /10 €K3aMEHY 30
Ycboro 90* | 22 | 20 12

* 3 ypaxyBanusm MKP (6 rox.)




5. Ilporpama HaBYAJIbHOI JMCUHHUILIIHH

3Imicmosuiit mooyas I. Teopemuko-memooo102iuni 3acaou 6UGUEeHHA eKOHOMIKU
npayi ma coyianbHO-mpyooeux 610HOCUH

Tema 1. Pecypc «mpaus» y (OpPMYBAHHI TPYAOBOIO0 NOTEHLiaXy
CyCHiJIbCTBA

CyTHIiCcTh KaTeropii «mpaisi» Ta ii COI[laJbHO-€KOHOMIYHI XapaKTEPUCTUKH.
Knacuynuii miaxia o po3riisiay mpaii sk YMUHHUKAa BUPOOHUIITBA, B3aEMO/I1s JIIOJUHU
3 eJeMeHTaMu Mpoiiecy npail. Posib mpai y po3BUTKY JIIOAUHM 1 CYCHIIBCTBA. 3MICT
1 xapakrep npaiil. Kinacudikariiis BUiB mpaiii 3a pi3HUMHU 03Hakamu. PernaMmeHToBaHa
mpars, AyXOBHA TIpalls, 1HHOBAIlliiHA Tpalls, TEXHOJOTis MisUIbHOCTI Ta €BOJIOIIS
npaili Ik YUHHUKa BUPOOHMIITBA; Mpallsl 1 HAYKOBO-TEXHIYHU I Mporpec.

OCHOBHI TUIIU Ta PEXKUMU BIITBOPEHHS HACEJICHHS, MOKa3HUKU MPUPOIHOTO 1
MEXaHIYHOTO PyXY, CTPYKTypa HAcCEJIeHHs 3a HU3KOI O3HaK. AHaII3 Cy4yacHOTO
peXKUMY BIITBOPEHHS HaceleHHS YKpaiHW, MNPUYMHI HACHIIKH JIEeTOMyJsil
HACEJICHHS.

OCHOBHI TIOJIOKEHHSI Ta MIAXOAM JI0 CYYaCHOTO TpPAaKTyBaHHS KaTeropii
JTIOJICBKUH KaIliTaidy, «TPYAOBHM MOTEHIIAy, «IIOAChKI pecypcu». KoHuenTyanbHi
3acaJid BUBYEHHS JIIOJCHKOIO KalliTajay, JIIOJACHKOTO PO3BUTKY Ta TPYIOBOIO
noTeHItiany. [IpakTudHi aclieKTH KUThbKICHOTO BUMIPIOBAHHS JIFOJACHEKOTO PO3BUTKY Ta
TPYZOBOTO MOTEHITIATY.

Kniwowuoei cnoea: npays, euou npayi, 3acoou npayi, 3micm npayi, opeaHizayisi
npayi, npeomemu npayi, MexHon02isa OiAIbHOCMI, Xapakmep npayi, COYialbHi
BIOHOCUHU, COYIANbHO-MPYO0B8I  GIOHOCUHU, BIOHOCUHU PO3NOOLNY, HACENEHHS,
NPUPOOHULL PYX HACENeHHs, MiepayiiHull pyx HACeNeHHs, COYIANbHULL PYX HACEeNeHH,
EKOHOMIUHULU pYX HACENeHHs, eKOHOMIYHO aKMUGHe HACeNeHHs, eKOHOMIYHO
HeakmueHe HAcelleHHs, mpy0o8i pecypcu, mpyoosull NOMeHYiaJl.

Jdimepamypa: [1 - 10].

Tema 2. PuHok npaui B eKOHOMiYHil cucTeMi

OCHOBHI TEOpETHYHI TIOJIOKEHHS MO0 aHaiidy puHKy mpaii. OCHOBHI
€JIeMEHTH PUHKY Tpaili, ioro cy0’ekTu Ta 00’ €KTH, CTPYKTypa, iHPpacTpyKTypa Ta
KpUTEPil CerMEHTAaIlil pUHKY Tparii.

Mexanizm QyHKIIOHYyBaHHS puHKY mpaili. [Ipomoswumis mpari. Edekt noxomny
Ta edeKkT 3amimenas. PHHOK mpaili B yMoBaxX JOCKOHaJIOi KOHKypeHIlii. PiBHOBara
MIANPUEMCTBA HA KOHKYPEHTHOMY PHUHKY Tparmi. MOHOIICOHIS Ta MOHOIOJIS Ha
PUHKY TIpaIi.

[TopsnzeneMeHTaMIKIaCUIHOITEOP 1T, pO3TISAAI0TECACYIACHITIAX0 A0 opMy
BaHHS W aHANI3y MPOMO3HIIii mpalli Ta 0cOO0MMBOCTI (GYHKIIOHYBAHHS PUHKY Tpalli B
yMOBaxX PUHKOBOI €KOHOMIKH.

HaBoauThcst MexaHi3M Jep:KaBHOTO PETYJTIOBAHHS PHHKY TPAII.

Knwuosi cnosa: punox npayi, ckiaoosi punKy npayi, elemeHmu puHKy npayi,
NepeUHHULL PUHOK Npayi, 6MOPUHHUL PUHOK Npayil, 2HYYKUL PUHOK NPayi, HCOPCMKULL
PUHOK npayi, MoOoei pUHKy npayi.



Jimepamypa: [1, 3, 6, 7 - 10].

Tema 3. CouiajibHO-TPYAOBI BIAHOCUHHU 32l HATOCTI

TeopeTnuHi Ta OPAKTUYHUX  ACHEKTIB  3aHHATOCTI. 3MICT  MOHATH
«PEryJIOBaHHS 3allHATOCTI» Ta «IOJITHKa 3aiHATOCT». OCHOBHI (opmu, BHUIU
3alHATOCTI Ta 6€3pOOITTS.

CucreMa NOKa3HUKIB, 1110 XapaKTEPU3YIOTh 3alHATICTb HACEJICHHS: TOKA3HUKH
3aMHATOCTI, MOKA3HUKU O€e3pOoO0ITTs, MPUKIAIA OOYMCIECHHS OCHOBHHMX IOKAa3HUKIB
3alHATOCTI Ta 6€3pOOITTS.

Bucsitieno ¢yHkiii cy0’€KTIB perystoBaHHS 3aHITOCTI, OCHOBHI MPUHIUIIY,
Ha SKMX IPYHTYIOTbCSI BITHOCHHM 3alHATOCTI, HAMPSIMU Ta IHCTPYMEHTH JEPKABHOI
HOJIITUKK PETyJIIOBaHHS 3alHATOCTI HAceJeHHs, ii aKTHBHI Ta MACHUBHI 3aXOJIH.
Oxkpema yBara HpUAUBIETBCA aHAMI3Y AISJIBHOCTI JlepkaBHOI CiIy»KOM 3alHSATOCTI
YkpaiHu.

Kniwowuoei cnosa: 3aiinamicme, Qopmu 3avnamocmi, uou 3aUHAMOCHII,
bespooimms,  Kouyenyii  3aunamocmi  (bespodbimms),  [lepocasna  cayocoa
3QUHATMOCTI.

Jimepamypa: [1 - 6, 8, 10].

Tema 4. MexaHi3M (YHKUIOHYBAHHSA CHCTeMHM COLIaJIbHO-TPYJOBHX
BiITHOCHH

OCHOBHI MOJOXKEHHA Ta MIAX0IU 10 TPaKTyBaHHS 3MICTY COIIAIBHO-TPYIOBHUX
BITHOCHH B YyMOBax pPHHKOBOI €KOHOMIKM. OCHOBHI KOMIIOHEHTH MEXaHI3MY
COITIATbHO-TPYJOBUX BITHOCHH: CYO’€KTH, TpPEAMETH, THUIH, PIBHI, ITPUHIIUIIHN.
CyTHICTh CYCIHUIBHOTO PEryJIOBaHHS COLIAJIBHO-TPYJOBUX BIAHOCHH, HANpPSIMHU Ta
METOJIA PETYIIIOBAHHS.

CyTb MOHATTS «COLiaJIbHE TAPTHEPCTBO», HOro QYHKIIIT Ta IPUHITAIIH, OCHOBHI
dbopmu 3MIHCHEHHS COIIAJIBHOIO MapTHEpCTBA. MexaHi3M peai3allii coIiaabHOTO
napTHEPCTBA dYepe3 OCHOBHI HOro 1HCTUTYINi, a came: NPOQCIUIKH, COI3H
poboronaBiiB, YKpaiHCbKUH KOOPAWHAIIIMHUN KOMITET CHPHUSHHSA 3alHATOCTI
HacesleHHs, HaiioHaapbHa TPUCTOPOHHS COINIAIBHO-EKOHOMIYHA pajga. Meta ix
CTBOpPEHHS, OCHOBH1 ()yHKIII{ Ta 3aBAaHHS.

Ponb comiansHOTO MapTHEPCTBA Y BUPIMICHHI KOJIEKTUBHUX TPYAOBHUX CIIOPIB.
3aKOHOJJaBYO BHM3HAYCHI PETYISTOPU TPYAOBUX CIIOPIB: TMPUMHpPHA KOMICif,
TpyaoBui apOiTpax, Harionanena ciryx6a nmocepenHuiTsa ta npuMuperss. Ctpaik
SK KpaifHii 3aci0 BUPIIIEHHS TPYAOBOTO CIIOPY.

3araqbHUM  OTJIA I1HCTUTYLIM COI[IaIbHOIO TApPTHEPCTBA Yy PO3BUHEHUX
KpaiHax, 0a30B1 MO/JIEJI1 COIIaIbHOTO TAapTHEPCTRA.

Knwuosi cnosa: coyianbHo-mpyoo8i 8IOHOCUHU, CMOPOHU  COYIANbHO-
mMpyoosux BiOHOCUH, CY0 €EKMU COYIANbHO-MPYOOBUX BIOHOCUH, MUNU COYIAIbHO-
MpyoosuUx BiOHOCUH, PIBHI COYIANbHO-MPYOOBUX BIOHOCUH, MemOOU Decyni0B8aHHs
COYIaNbHO-MPYOOBUX BIOHOCUH, NpeoMemu ma NPUHYUNU COYIATbHO-MPYOOBUX
BIOHOCUH, COYianbHe NAPMHEPCME0, NPUHYUNU COYIATbHO20 NapmHepcmed, cyo ekmu
COYIAIbHO20 NAPMHEPCMBd, MPUnapmusm, oinapmusm, coyianvHuil 0ianoe, pieHi
CcoYianbHO20 0iano2y, CMOPOHU COYIAIbLHO2O0 0iano2y, NPUHYUNU COYIANbHO20 0IAN0c),



Gopmu coyianbHo2o diano2y, npogcninku, pobomooasyi.
Jimepamypa: [1, 3, 6 - 8, 10].

3Imicmosuiit moodyas II. Opzanizayisa, n1anyeanusa pezyil08anHs ma aHalizy
coyianbHo-mpyoosii cghepi

Tema 5. Opranizauisi i HoOpMyBaHHS npaui

[ToHATTS Ta OCHOBHI HanpsiMU opraxizaiii npamni. OCHOBH1 (OpMH CYCHIIBHOTO
MOJIUTY Mpall Ta MOAUI Ipall Ha PiBHI MIJIPUEMCTBA, a TakoX (HOpMH Koomeparii
npariii. Ckiaj Ta CTPYKTypa BUPOOHUYOT0 TPOIleCy. 3arajibHi MAX0AN A0 opraHizalii
poOOUYUX MICIIb Ta TX OI[IHKH.

CyTHICTP HOpMYBaHHSI Tpaii: 00’€KT, NMpeIMeT Ta 3aBIaHHS HOPMYBAHHS.
OCHOBHI IPUHIIMITY HOPMYBaHHS Ipall Ta 3MICT HOPMYBAaHHS Ha MiANPUEMCTBI.

Meronu HOpMyBaHHS Ta CHOCOOM BCTaHOBIEHHs HopM. Ilinxomu no
pPO3pOOJIEHHST HOPMH BHPOOITKY, HOPMH 4Yacy, HOPMH OOCIYrOBYBaHHS, HOPMH
YUCEIHLHOCTI, HOPMOBAHOTO 3aBaaHHs. OcoOJMBOCTI HOPMYBaHHS Tpalli CIyKOOBITIB.

Kniwowuoei cnosa: opeanizayis npayi, nodin npayi, koonepayis npayi, opueaoa;,
poboue micye, opeanizayisi pob6ouoeo micys, 00CaY208y8aHHI pOOOYUX MICYb, YMOBU
npayi, amecmayis pooouux micyb.

Jdimepamypa: [1 - 10].

Tema 6. E¢pexkTuBHICTS | IPOAYKTUBHICTDH Npamui

[TonsiTTs «edEeKTUBHICTH TIpalli», OCHOBHI IIOKa3HUKUA PE3yIbTaTUBHOCTI
TPYJI0BOi JISJIBHOCTI B MaTepiaibHIi Ta HeMaTepiaabHii cepax BUPOOHUIITBA.

[loHATTS  «OPOAYKTUBHICTH  Tpaili»,  3arajdbHONPUHHATI  TMOKa3HUKHU
IPOJYKTUBHOCTI mpami. HaBoasiThcss OCHOBHI MeTOAM i1 BUMIPIOBaHHS, iX
XapaKTepUCTHUKA Ta MEXK1 3aCTOCYBaHHS.

[Tonsitrs «dakTopy MIABUIIEHHS TNPOIYKTHUBHOCTI TIpali» Ta «PEe3epBU
3pOCTaHHS MPOAYKTUBHOCTI mpari». Kiacudikamii QakropiB Ta pesepriB
MiIBUIICHHS MPOAYKTUBHOCTI. MeTonuka BHU3HAYEHHS MOKIIMBOTO MPUPOCTY
MPOYKTUBHOCTI TIpalli y MJIaHOBOMY IEpioAl B pe3yIbTaTi MOBHIIIOTO BUKOPUCTAHHS
pe3epBiB.

[IpoGnemu ympaBiiHHS TPOAYKTUBHICTIO Tpari B VYkpaiHi. CBiToBI Ta
BiTUM3HSIHUHN [leHTpH NMpOTyKTUBHOCTI.

Knrowuosi cnosa: egexmusnicmov npayi, npooykmueHicms, npoOyKMUBHICMb
npayi, 8upobimok, mpyoomicmkicms, @axmopu pocmy HpoOYKMUSBHOCMI npayi,
pe3zepeu npodyKmueHOCmi npayi, ynpaeiints npoOyKmMueHIicmIo npayi.

Jdimepamypa: [1, 4, 6, 7 - 10].

Tema 7. IloaiTuka noxoais i onJiara npaui

CyTb NOHSATTS «IOJIITHKA A0XOA1B». MexaHi3M 3/1IMCHEHHS MOJITUKHU JTOXO/IIB.
Bunu, ctpykrypa Ta mxepena J0xoAiB HacesieHHs. OCHOBHI METOAM JI€PHKABHOIO
peryiloBaHHsS J0XOAiB. MeToAuka BCTAHOBJIEHHS BEJIUYUHU MPOKUTKOBOTO
MIHIMYyMY, MIHIMaJbHOTO CIIO)HBUYOTO OIOKETY Ta MEX1 Maio3a0e3MeyeHOCTI.
Cuctema oprasizalii omiaTd Mpaiil Ha TIAOPUEMCTBI Ta ii OCHOBHI €JIEMEHTH:



TapupHa cucrema; (GopMHM 1 CHCTEMH OIUIATH Mpali; HOPMYBaHHs Ipali;
npeMmitoBaHHs. @opmyBaHHs (¢GoHay 3apoOiTHOI mmiatu. CydacHi MOKIMBOCTI
CTUMYJIFOBaHHS Ipalll, CHCTEMA MPEMiIOBaHHS.

Knwuoei cnosa: 0oxoou Hacenewns, 3apobimna niama, HOMIHAILHA
3apobimua niama, peanvHa 3apodimua niama, mapugua cucmema, Kiacugixamop
npogheciii, 008iIOHUK KeanigikayiliHux npogecili npayienHuxie, mapugua cimxa,
mapugua cmaexka, 6i0psOHa Gopma 3apobimHOI naamu, nowacosa gopma
3apobimHoi niamu, KOHMPAKMHA CUCmeMa Oniamu npayi, yuacmev npayieHuxie y
npubymKax.

Jdimepamypa: [1, 3, 6, 9, 10].

Tema 8. IlnanyBaHHSA TPYAOBHX NOKA3HUKIB

Mera Ta TOJOBHI 3aBIaHHs IUTaHyBaHHs mpaii. CTpykTypa IUiaHy 3 Ipaifi.
[Topsimok po3po0IIeHHs TUTaHy TIEPCOHATY Ta OIIATH IPaIli.

PosrnsimaroTees  pi3HI MiAXOAW A0 IUIAHYBAHHS TMPOJYKTHBHOCTI TIparfl.
[lepconan mignmpueMcTBa, HOTO CKIaA Ta CTPYKTYpy. [Ipukiam po3paxyHKy pidHOTO
OamaHcy poOodYoro 4acy OJHOTrO TpalliBHUKA. 3arajibHi MIAXOIU JO0 TUIAHYBaHHS
YHUCENIbHOCTI TiepcoHany. OCHOBHI METONMKHM TIUIaHyBaHHA (OHAY 3apoOiTHOI
IUTATUHA M1ITPUEMCTBI.

Knirouoei cnosa: nnan npayi, bananc pobouwozo uwacy,ono 3apobimmnoi niamu,
200UHHULL (POHO 3apobimuoi naamu pobimHUKie, OeHHUll GoHO 3apobimHoi niamu
POOIMHUKIB, MicAUHUL (K6APMANbHUL, PiuHUL) GOoHO 3apodimHOi niamu poOimHUKIE,
@ono 3apobimuoi niamu KepieHUKI8, NpPOhecioHanis, MexHiYHUX, CayHcO08Yis,
cepeoHs 3apobimua niama.

Jdimepamypa: [1 - 10].

3micmosuii mooynw I11. Ananiz ma pezynioeanus couiaibHo-mpyooeoi
chepu

Tema 9. Ayaut couiajibHO-TPY/10BOI c(pepr Ta MOHITOPMHI PUHKY Npali

CyTHICTh TIOHATH «AYIUT COLIAIBHO-TPYIOBOI chepu», «ayauT JIIOACBKUX
pPECYPCIB», «ayOuT pO3paxyHKiB 3 OIJIaTH TMpami», <«ayIuT po3paxyHKiB i3
comianbHuMu  (poHgamu». CTpykTypa, crenudika, OCHOBHI €Tamy MPOBEICHHS
MEPEeBIPKUA, METOIM Ta MPOIEAYPH BCIX HAMPAMIB ayauTy COIIAIbHO-TPYIOBOT
chepu. AHaNi3 HOPMATHBHO-TIPABOBOi 0a3u 3a0e3medeHHs ayauTy JOTPUMaHHS
TPYZIOBOTO 3aKOHOJABCTBA Ta PO3PAXYHKIB 3 OIJIATH TPAII.

3MICT TIOHSTH «COIIOJIOTIS  Tpami», «MOHITOPUHT PHUHKY Tpami» Ta
«COIIOJIOTIYHE JOCIHIHKCHHS». BHCBITIIOIOTHCSI OCHOBHI 3aBIaHHS MOHITOPUHTY
pUHKY Tmpami Ta #oro enemeHTH. HopmatuBHO-TIpaBoBa 0a3a 3a0e3MeUCHHS
MOHITOPUHTY PHUHKY Tpalli Ta BUMOTH JO TOKA3HUKIB, 10 BUKOPUCTOBYIOTHCS IS
OL[IHKM CTaHy pUHKY npaui. [IpukinanHi acnekTH MNPOBEICHHS COIIOJOTTYHUX
nociimkeHb. CTpyKTypa, METOAW Ta MPOIEAYPH COIIOJOTIYHOTO JIOCIIIKESHHS,
OCHOBH1 KOMIIOHEHTH HOTO MPOTrpaMu Ta Pi3HOBUU CTPATETTYHOTO IUIaHy.

Knwuosi croea: noxasuuxu pieHsa i OUHAMIKU NPOOYKMUBHOCMI NPAYL, AHAI3
NPOOYKMUBHOCMI npayi, Memoouka niaHy8aHHs NPOOYKMUBHOCMI npayi 3da



Gaxmopamu ii 3pocmanHs, NIAAHYEBAHHS 3POCMAHHA HNPOOYKMUSBHOCMI Npayi Ha

OCHOBI 3HUJNCEHHSI MPYOOMICMKOCMI NpOOYKYIi ma NoNinueHHs: SUKOPUCTAHHS

poboU02o yacy, MOHImMoOpuHe, Memoou 300py iHgopmayii, AKICMb HCUMMS, AKICMb

MPY008020 HCUMMS, CHONCUBHUL KOUUK, MIHIMATILHULL CRONCUBYULL OI00JHCEM.
Jimepamypa: [1 - 6, 8 - 10].

Tema 10. MizkHapoaHa opraHizauis npaui

[cTopist cTBOpPEHHS Ta ONMUCYETHCA AIIIbHICTh MIKHApPOIHOT OpraHizallii mpari.
CrtpykTypa Ta KOHTPOJIbHI MeXaHi3MU M1>KHapoIHOI opraHizailii mpari.

3MICT OCHOBHHMX IUIbOBHX MpOrpaM Yy paMKax CTpaTeriyHux I[iieu
Opranizanii: npocyBanss [exnapaiii MOII; nocnigoBHe ckacyBaHHS AUTSYOI Mpalli;
NpaleiHTEHCUBHI KaliTaJIOBKJIAJIEHHS; 1HBECTHIIl Y 3HAHHS, MpodeciiiHe HaBYaHHS
Ta PO3IIUPEHHS MOKJIMBOCTEH MpalleBIallITYBaHHS;, MIJABUIICHHS PIBHS 3alHSTOCTI
[UIIXOM PO3BUTKY MajluX HIANPHEMCTB; OXOPOHA Ipalll, TirieHa Ha BUPOOHMIITBI;
€KOHOMIYHAa Ta couiajgbHa 3axuieHicTh y XXI CT.; MOCHJIEHHS COILIaJbHOIO
napTHEPCTBA.

3aranpauii onuc aistmpHOCTI MOIT B YkpaiHi.

Kniwowuoei cnosa: Misxcnapoouna opeanizayisa npayi (MOII), mema Oisnvrocmi
MOII, cmpyxkmypa MOII, 3ae0annus MOII, nanpsmu Oisnvnocmi MOII, xousenyii
MOII, pexomenoayii MOII.

Jdimepamypa: [1 - 6, 9, 10].



6. KOHTpPOJIb HABYAJIBHUX JOCSATHEHb

6.1. Cucrema oniHIOBaHHSI HABYAJILHUX [IOCATHEHb CTYJACHTIB

Kpurepii oniHloBaHHA BiANOBIAI HA CEMiHAPCHKOMY 3aHATTI

KinbkicTh . . ..
: 3HavYeHHS OI[IHKU (XapaKTEePUCTUKA BIIMOBI/I1)
OasiB
10 BiaMminHUI piBeHb BHUKOHAHHS 3aB/laHb/BIJINIOBIL TMOBHA, BHYEpIIHA W
NOCTaTHbO OOTPYHTOBAHA 3, MOXJIMBUMU, HE3HAYHUMU HEJOJIIKAMHU
9 JlocTaTHbO BHCOKHI piBEHb BUKOHAHHS 3aBJIaHb/BIAMNOBIIbL 0€3 CYTTEBUX
(rpyOux) MOMUJIOK, aJieé HE MICTUTh IOBHUX OOIPYHTYBaHb
8 B 1niutomy pgoOpuil piBeHb BHKOHAHHS 3aBJaHb/BIINOBiIb MICTUTh
HE3HAYHY KUIbKICTh HECYTTEBUX MOMUIIOK
7 [locepenniii piBeHb BUKOHAHHS 3aBJAaHbL/BIAMOBIAL MICTUTh 3HAYHY
KUIBKICTh HEI0JI1KIB Ta/a00 HE3HAYHY KUIBKICTh IIOMUJIOK
5-6 MiHIManbHO JOMYCTUMUN PiBEHb BUKOHAHHS 3aBJaHb, MICTUTh HEHOJIKH
Ta TMOMWIKHW/BIIMNOBIIb HEMOBHA, IO XapaKTEPU3YETHCS HEJOCTATHBHOIO
O0OIPYHTOBAHICTIO, PpParMEeHTAPHICTIO, HASIBHICTIO HEAOJIKIB Ta TOMUIIOK
3-4 HesanoBinbHUM piBeHbh BUKOHAHHS 3aBJIaHb/BIINIOBI/I, 1110 BUSBISETHCS Y
(dopManpHOMY 3amaM’siTaHHI JESKUX MOHATH 1 PakTiB, 0€3 HAJIEKHOTO X
PO3yMIHHS, HE3AATHOCTI 3aCTOCYBAaTH TaKl 3HAHHSA TpU BUPIIICHH]
3aBJlaHb
1-2 He3anoBinbHUN piBeHbh BUKOHAHHS 3aBJIaHb/BINIOBIII, 110 BUSBISETHCS Y

HECIIPOMOXKHOCT1 BIJITBOPUTH O3HAYCHHS 0a30BHX IOHSTH, TOJOKCHbD,
HEBMIiHHI 1X 3acTOCyBaTh 200 BUKOHAHHS 3aBJIaHHsI/BIJIIOBIIb PO3MOYATa

YU B3arajii BiICYTHS

KoHTponbs HaBUaIbHUX JOCSATHEHB 3M1MCHIOETRCS 3a 100-0a1pHOI0 ITKAJIO0

Monaynb 1 | Moayns 2 Moayisb 3
<
< ™
= .% ° = A = A = A
Bun misapHOCTI cTyneHTa §LO SE 8 §§ =) §§ =) §§
SEE|SEZE|2E| 28| 88|28
s 2 XA SL|IAE| 5L EE|lS..
C!Sbﬂo.—‘t(xg._‘l:(xx,_‘t:[xx
S B ¥ C| < & ¥ C| < & ¥ O < 2
2 = = =
BiaBiqyBaHHS JICKITIH 1 4 4 5 5 2 2
BiiBiqyBaHHS CEMIHAPCHKUX 3aHATH 1 4 4 4 4 2 2
Po6oTa Ha ceMiHapChKOMY 3aHATTI 10 313 | 3 [30] 1 |10
BukonanHs 3aBJaHb CAMOCTIHHOT
A 5 |15 | 1|5 1|5
pobotu
BukoHaHHSI MOYJIbHOI poOOTH 25 1 125 1 25| 1 |25
Pazom 68 69 44
MaxkcuMalibHa KUIBKICTE OaimiB: 181
Pospaxynoxk koedimienra: 181 /60 = 3,02




6.2. 3aBraHHA I CAMOCTIMHOI pO0OOTH Ta KPUTEPil IX OLiHIOBAHHSA

Ne Kinekicte | KinbkicTb
HasBa temn :

3/1 rOAVH OastiB

1. [Pecypc «mpams» 'y GOpMyBaHHI — TPYIAOBOIO 2 5
NOTEHLAJy CYCIUJIbCTBA

2. |PunOK mparlll B eKOHOMIYHIN cUCTEeMI 2 5

3. |CouiaiapHO-TPYAOBI BIIHOCHHHU 3alHITOCTI 2 5

4. MexaHi3M (YHKLIIOHYBaHHA CHCTEMHU COLIAJIbHO- 9 5
TPYJOBUX BIIHOCHH

5. |Opranxizaiis 1 HOpMYBaHHS IIpatli 4 5

6. |[EdexkTuBHICTb 1 IPOAYKTUBHICTD Mpalli 4 5

/. [oniTka TOXOJIB 1 OIJIATA Mpalli 4 5

8. [lnanyBaHHS TPYAOBHX MOKAa3HUKIB 4 5

9. |Aynut comianbHO-TPYI0BOI cpepu Ta MOHITOPUHT 4 5

MHKY Tpaili
10. [MixHapoJiHa opraHizailis npaiii 2 5

OG’exkTH CaMOCTIMHOTO OMpAIFOBaHHS OOMPAOTHCS BIAMOBITHO 10 TEMH Ta
BKJTFOYAIOTh:

— BiJeoceMiHapW, PO3MIIIEHHI Ha BipTyadbHuUX IIaTGopmax Youtube,
Prometheus Ta ixm1i.

— JIiTepaTypy 3 C€KOHOMIKM Tpaill Ta IHIIUX JUCIHUIUIIH, PO3MIIIEHY Y
BUTLHOMY JIOCTYII1 B OHJIaitH-010JT10TeKaX;

— MOOUIBbHI JOJATKKW Ta KOMII'FOTEpHI MporpaMy 3 IUTaHYBaHHS OCOOUCTOI
poOOTH. 3axHUCT pe3ybTaTiB CAMOCTIHHOTO ONpAIIOBAHHS BiIOYBAETHCS y BUTIIAII
IPE3eHTAIlil, POJILOBUX ITOp, IHCTPYKTAXKIB 3 BUKOPHUCTAHHS TOIIIO.

Kpurepii oniHioBaHHSI BUAKOHAHHS CAMOCTIHHUX POOiT

Kinpkicth : : ..
et 3HaYEHHs OIIHKH (XapaKTEepPUCTHUKA BIAMOBI/1)

5 BigminHMA piBEHb BUKOHAHHS 3 MOXXJIMBUMH HE3HAYHUMH HEJIOJTIKAMHU

4 B 1mutomy noOpuii piBeHb BUKOHAHHS, MICTHUTh HE3HAYHY KUIBKICTh
HECYTTEBUX MTOMUJIOK

3 [TocepenHiii piBeHb 3HAHb, BUKOHAHHS MICTUTh 3HAYHY KUIBKICTh
HEJ0JTIKIB

2 MiHiIMaJTbHO TOMYCTUMUI piBEHh BUKOHAHHS

6.3. ®opmMu nMpoBeeHHSI MOAYJIbHOI0 KOHTPOJIK Ta KPUTEPii ONiHIOBAHHS

3aBmaHHs MOIYJIBHUX KOHTPOJIBHUX POOIT y CBOTH CYKYMHOCTI OXOILTIOITH yCi
TeMH KOKHOTO MoyJisi. KinbKicTh BapiaHTiB KokHOTo kKoMmmuiekTy MKP — 10. Koxen
BaplaHT CKJIQJA€TbCsl 3 JBOX THUIIIB 3aBJaHb: BU3HAUEHHS TMOHSTh, aHali3 Ta
XapaKTEPUCTHKA €KOHOMIUHMX MPOLECiB (2 MUTaHHS), IO OLIHIOITHCS 1o 10 Gamnis
3a KO’KHY MPaBWIbHY BIANOBIb, TecTOB1 3aBaanHs (10 TectiB no 0,5 6anu) — 5 G6anis.




6.4. ®opmum mNpoOBeACHHS CEMECTPOBOr0 KOHTPOJI Ta KpuTepil
OLIHIOBAHHAI.
dopMa TpPOBENEHHA MIJCYMKOBOIO KOHTpOdO — ek3ameH. Kpurepii
OI[IHIOBAHHS HABEJCHO y MPOTrpaMi €K3aMEeHY.
6.5. llIkana oniHIOBaHHA
. Omuinka 3a
Perituaros .
. cTo0abHO 3HAYEHHS OI[IHKHU
a OIlIHKa
10 IIKAJIOH0
90 — 100 BinmMiHHO — BiAMIHHUIM piBeHb 3HaHb (yMiHb) B
A Satis Mexax OOOB’A3KOBOrO Marepially 3 MOXJIMBUMHU
HE3HAYHUMU HEJ0JIIKaMHU
Jy:ke nobpe — J0CTaTHRO BHCOKUH pIBEHb 3HAHb
B 82-89 6aniB | (yMiHb) B Mekax OOOB’SI3KOBOrO Marepiany 0e3
CYTTEBUX (TPyOHX) MOMUIIOK
: o0pe — B 1UIOMYy A00pui piBeHb 3HaHb (YMIiHB) 3
C 75-81 Ganis | 0P oMy 100puii p (ymiHp)
HE3HAYHOIO KUTBKICTIO TOMHUJIOK
3ag0BiIbHO — TOcepeAHiil piBeHb 3HaHb (YMiHb) 13
D 69-74 GaimiB | 3HAYHOIO KIIBKICTIO HEJOJIKIB, JOCTAaTHIA IS
MOTIBIIIOT0 HaBYaHHS a00 mpodeciiHOl MiIsUTbHOCTI
: O0CTATHBO — MIHIMAJbHO MOXJIMBUH JTOMYCTUMMUIA
E 60-68 Gatiz | | sory
piBEHb 3HAHb (YMIHb)
He3anoBiibHO 3  MOMJIMBICTIO  MOBTOPHOIO
.| CKIamaHHS — HE3aJ0BUIbHUN pIBEHb 3HaHb, 3
FX 35-59 Gais A 5 P '
MOJKJIUBICTIO TOBTOPHOT'O TMEPECKIaJaHHS 3a YMOBHU
HAJI)KHOTO CAMOCTIITHOTO I0ONPAaIIOBaHHS
He3anoBiibHO 3  000B’I3KOBMM  NOBTOPHUM
. | BUBUYEHHSIM KypCy — JIOCUTh HU3BKUU pIBEHb 3HAHb
F 1-34 Gauis . ypey P
(yMiHb), 110 BHUMAara€ TOBTOPHOTO BHUBYCHHS
IUCIHUILIIHA




7. HapyaJIbHO-METOAMYHA KapTa AMcUUILIIHE « EKOHOMIKA npaui Ta coniajibHO-TPYA0BI BITHOCHHID)
Pa3zom: 90 rona., nexiii — 22 roj., ceMiHapchbKi 3aHATTS — 20 TO/I.,
camocTiitHa po6ota — 12 roz., MOAYJIbHUN KOHTPOJb — 6 TOJ., MIATOTOBKA /10 ek3ameny — 30 roj.

Momymi

3micToBui Moayah |

3mMicToBui Moayab 11

3micToBuid Moayas 111

HaszBa moayns

COLIIATBHO-TPYIOBUX BiJTHOCHH

TeopeTHko-MeTo0IOTiYHI OCHOBY BHBUCHHS €KOHOMIKH TIpaIli Ta

Opranizaliist Ta IUIaHYBaHHs Y COLIAIbHO-TPYIOBIi cdepi

AmHari3 Ta perynoBaHHs
COLIANTEHO-TPYIOBOI chepu

Kimbkicts 68 Gasm 69 OaniB 44 6ann
Pecypc «mpars» Mexanisu
yp pai» y . CorianabHo- (dhyHKIIOHY- L. . . . AymuT corianbHO- .
(dopmyBaHHi Punok mpai B . Opranizanisti i [Epexrusnicts i| Ilomituka | [lnanyBanHs .. MixHapoaHa
- R TPYyAOBi BaHHS CHCTEMH L TpynoBoi cepr Ta S
Temu nexuii TPYZOBOTO eKOHOMIYHiit . . HOpPMYBaHHS | IMPOXYKTUB- | ITOXOMIB i TPYZIOBUX ) oprasizariis
. . BiJTHOCUHH coljiasbHO- . . . . . |MOHITOpPUHT PHHKY .
TIOTEHIiaTy CHCTEMI. . . npari HICTB Mpalli |oruiaTa mpari| MOKa3HUKIB . npari
. 3alHATOCTI TPYIOBUX npari
CYCHIiJIbCTBA .
BIJTHOCHUH
BiaBinyBaHHs
FBLiypa 1 Gan 1 Gan 1 Gar 1 Gar 2 Ganm 1 Gar 1 Gar 1 Gan 1 Gan 1 Gan
JIeKIif
MexaHizm
Pecypc «mpats» y . . .
. . ComianpHo-  |QyHKIIOHYBaHHS L —_ . AynuTt couianbHo- .
Temu ¢dbopmyBaHHi Punok mpaui B TOVIOB CHCTOMI Opranizanisi i [Epexrusnicts i| [lomituka | [lnanyBanus oBoi chepn Ta MixHapozaHa
CeMiHapChKHX TPYA0BOI0 eKOHOMIYHii byR . HOPMYBAaHHA | NIPOXYKTHB- | JOXOIIB i TPYHAOBHX pyA p opraizaris
. . BiZHOCHHH coljianbHO- . . . . . [MoniTOpuHT pHUHKY .
3aHATh HOTEHLaly CHCTEMI. . . npari HICTh Ipali |oIJjiaTa Ipaui| HOKAa3HHUKIB . npai
. 3alHATOCTI TPYHAOBHX npai
CYCIIUIBCTBA -
BiTHOCHH
BinsinyBanus
Ta poboTa Ha 11 Ganis 11 Gamnis 11 GaniB 11 Gamis 11 Gamnis 11 Gamnis 11 Gamnis 11 Ganis 11 Ganis 11 Gamnis
C3
Camocriiina . . .
5 GaniB 5 GainiB 5 GaniB
pobora
Brzn MonynbHa KOHTpOIbHA poboTa 3
MTOTOYHOTO MonynpHa KOHTpONbHA pobota 1 (25 6amiB) MonynpHa KOHTpOIbHA pobota 2( 25 6aiB) ny 25 62U1iB) P
KOHTPOITIO
[TizcymxoBuit .
AeYM Exsamen (181 6an / 60) = 3,02 koedimient

KOHTPOJITb
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	1.Опис навчальної дисципліни
	2. Мета та завдання навчальної дисципліни
	Метою вивчення дисципліни «Економіка праці та соціально-трудові відносини» є формування у студентів компетентностей щодо теоретико-методологічних та соціально-економічних аспектів сучасних проблем економіки праці й соціально-трудових відносин, розумін...
	Основними завданнями дисципліни є:
	1) вивчення понять про процеси, що відбуваються в соціально-трудовій сфері нашої країни:
	 розвиток трудового потенціалу суспільства;
	 формування системи нових соціально-трудових відносин, розвиток соціального партнерства;
	 становлення і функціонування ринку праці;
	 зміни в зайнятості;
	 значення Міжнародної організації праці в регулюванні соціально-трудових відносин;
	2) комплексне вивчення шляхів і методів наукового розв’язку практичних завдань регулювання відносин у соціально-трудовій сфері; організації та нормування праці, підвищення її продуктивності, вдосконалення організаційно-економічного механізму оплати та...
	3) підвищення адаптованості студентів до ринку праці та системи нових соціально-трудових відносин з метою зменшення ступеня соціальної напруженості у суспільстві.
	У студентів мають бути сформовані такі предметні компетентності:
	3. Результати навчання за дисципліною
	У результаті вивчення навчальної дисципліни студент:
	 володіє теоретичними засадами розвитку системи соціально-трудових відносин;
	 вміє розраховувати основні трудові нормативи в діяльності підприємства, аналізувати їх ефективність, створювати сприятливі умови праці (ПРН-5);
	 дає характеристику ринку праці й зайнятості;
	 користується методологією управління продуктивністю праці;
	 володіє питаннями організації оплати плати;
	 знає теорію і методологію планування праці;
	 обчислює показники зайнятості, безробіття, продуктивності праці та рівня життя населення;
	 розробляє заходи щодо підвищення ефективності праці;
	 приймає рішення щодо визначення коштів на оплату праці;
	 вміє планувати працю.
	 здатний розраховувати основні економічні показники результативності діяльності підприємства, аналізувати ефективність роботи підприємства (ПРН-6);
	 використовує професійні знання та навички з вищої математики в процесі аналізу діяльності підприємства та організації його виробничих і обслуговуючих процесів (ПРН-11).
	4. Структура навчальної дисципліни
	* з урахуванням МКР (6 год.)
	5. Програма навчальної дисципліни
	Змістовий модуль І. Теоретико-методологічні засади вивчення економіки праці та соціально-трудових відносин
	Тема 1. Ресурс «праця» у формуванні трудового потенціалу суспільства
	Сутність категорії «праця» та її соціально-економічні характеристики. Класичний підхід до розгляду праці як чинника виробництва, взаємодія людини з елементами процесу праці. Роль праці у розвитку людини і суспільства. Зміст і характер праці. Класифіка...
	Основні типи та режими відтворення населення, показники природного і механічного руху, структура населення за низкою ознак. Аналіз сучасного режиму відтворення населення України, причині наслідки депопуляції населення.
	Основні положення та підходи до сучасного трактування категорій «людський капітал», «трудовий потенціал», «людські ресурси». Концептуальні засади вивчення людського капіталу, людського розвитку та трудового потенціалу. Практичні аспекти кількісного ви...
	Ключові слова: праця, види праці, засоби праці, зміст праці, організація праці, предмети праці, технологія діяльності, характер праці, соціальні відносини, соціально-трудові відносини, відносини розподілу, населення, природний рух населення, міграційн...
	Література: [1 - 10].
	Тема 2. Ринок праці в економічній системі
	Основні теоретичні положення щодо аналізу ринку праці. Основні елементи ринку праці, його суб’єкти та об’єкти, структура, інфраструктура та критерії сегментації ринку праці.
	Механізм функціонування ринку праці. Пропозиція праці. Ефект доходу та ефект заміщення. Ринок праці в умовах досконалої конкуренції. Рівновага підприємства на конкурентному ринку праці. Монопсонія та монополія на ринку праці.
	Порядзелементамикласичноїтеорії,розглядаютьсясучасніпідходидоформування й аналізу пропозиції праці та особливості функціонування ринку праці в умовах ринкової економіки.
	Наводиться механізм державного регулювання ринку праці.
	Ключові слова: ринок праці, складові ринку праці, елементи ринку праці, первинний ринок праці, вторинний ринок праці, гнучкий ринок праці, жорсткий ринок праці, моделі ринку праці.
	Література: [1, 3, 6, 7 - 10].
	Тема 3. Соціально-трудові відносини зайнятості
	Теоретичні та практичних аспектів зайнятості. Зміст понять «регулювання зайнятості» та «політика зайнятості». Основні форми, види зайнятості та безробіття.
	Система показників, що характеризують зайнятість населення: показники зайнятості, показники безробіття, приклади обчислення основних показників зайнятості та безробіття.
	Висвітлено функції суб’єктів регулювання зайнятості, основні принципи, на яких ґрунтуються відносини зайнятості, напрями та інструменти державної політики регулювання зайнятості населення, її активні та пасивні заходи. Окрема увага приділяється аналіз...
	Ключові слова: зайнятість, форми зайнятості, види зайнятості, безробіття, концепції зайнятості (безробіття), Державна служба зайнятості.
	Література: [1 - 6, 8, 10].
	Тема 4. Механізм функціонування системи соціально-трудових відносин
	Основні положення та підходи до трактування змісту соціально-трудових відносин в умовах ринкової економіки. Основні компоненти механізму соціально-трудових відносин: суб’єкти, предмети, типи, рівні, принципи. Сутність суспільного регулювання соціально...
	Суть поняття «соціальне партнерство», його функції та принципи, основні форми здійснення соціального партнерства. Механізм реалізації соціального партнерства через основні його інституції, а саме: профспілки, союзи роботодавців, Український координаці...
	Роль соціального партнерства у вирішенні колективних трудових спорів. Законодавчо визначені регулятори трудових спорів: примирна комісія, трудовий арбітраж, Національна служба посередництва та примирення. Страйк як крайній засіб вирішення трудового сп...
	Загальний огляд інституцій соціального партнерства у розвинених країнах, базові моделі соціального партнерства.
	Ключові слова: соціально-трудові відносини, сторони соціально-трудових відносин, суб’єкти соціально-трудових відносин, типи соціально-трудових відносин, рівні соціально-трудових відносин, методи регулювання соціально-трудових відносин, предмети та при...
	Література: [1, 3, 6 - 8, 10].
	Змістовий модуль ІІ. Організація, планування регулювання та аналізу соціально-трудовій сфері
	Тема 5. Організація і нормування праці
	Поняття та основні напрями організації праці. Основні форми суспільного поділу праці та поділ праці на рівні підприємства, а також форми кооперації праці. Склад та структура виробничого процесу. Загальні підходи до організації робочих місць та їх оцінки.
	Сутність нормування праці: об’єкт, предмет та завдання нормування. Основні принципи нормування праці та зміст нормування на підприємстві.
	Методи нормування та способи встановлення норм. Підходи до розроблення норми виробітку, норми часу, норми обслуговування, норми чисельності, нормованого завдання. Особливості нормування праці службовців.
	Ключові слова: організація праці, поділ праці, кооперація праці, бригада; робоче місце, організація робочого місця, обслуговування робочих місць, умови праці, атестація робочих місць.
	Література: [1 - 10]. (1)
	Тема 6. Ефективність і продуктивність праці
	Поняття «ефективність праці», основні показники результативності трудової діяльності в матеріальній та нематеріальній сферах виробництва.
	Поняття «продуктивність праці», загальноприйняті показники продуктивності праці. Наводяться основні методи її вимірювання, їх характеристика та межі застосування.
	Поняття «фактори підвищення продуктивності праці» та «резерви зростання продуктивності праці». Класифікації факторів та резервів підвищення продуктивності. Методика визначення можливого приросту продуктивності праці у плановому періоді в результаті по...
	Проблеми управління продуктивністю праці в Україні. Світові та вітчизняний Центри продуктивності.
	Ключові слова: ефективність праці, продуктивність, продуктивність праці, виробіток, трудомісткість, фактори росту продуктивності праці, резерви продуктивності праці,управління продуктивністю праці.
	Література: [1, 4, 6, 7 - 10].
	Тема 7. Політика доходів і оплата праці
	Суть поняття «політика доходів». Механізм здійснення політики доходів. Види, структура та джерела доходів населення. Основні методи державного регулювання доходів. Методика встановлення величини прожиткового мінімуму, мінімального споживчого бюджету т...
	Ключові слова: доходи населення, заробітна плата, номінальна заробітна плата, реальна заробітна плата, тарифна система, класифікатор професій, довідник кваліфікаційних професій працівників, тарифна сітка, тарифна ставка, відрядна форма заробітної плат...
	Література: [1, 3, 6, 9, 10].
	Тема 8. Планування трудових показників
	Мета та головні завдання планування праці. Структура плану з праці. Порядок розроблення плану персоналу та оплати праці.
	Розглядаються різні підходи до планування продуктивності праці. Персонал підприємства, його склад та структуру. Приклад розрахунку річного балансу робочого часу одного працівника. Загальні підходи до планування чисельності персоналу. Основні методики ...
	Ключові слова: план праці, баланс робочого часу,фонд заробітної плати, годинний фонд заробітної плати робітників, денний фонд заробітної плати робітників, місячний (квартальний, річний) фонд заробітної плати робітників, фонд заробітної плати керівникі...
	Література: [1 - 10]. (2)
	Змістовий модуль ІІІ. Аналіз та регулювання соціально-трудової сфери
	Тема 9. Аудит соціально-трудової сфери та моніторинг ринку праці
	Сутність понять «аудит соціально-трудової сфери», «аудит людських ресурсів», «аудит розрахунків з оплати праці», «аудит розрахунків із соціальними фондами». Структура, специфіка, основні етапи проведення перевірки, методи та процедури всіх напрямів ау...
	Зміст понять «соціологія праці», «моніторинг ринку праці» та «соціологічне дослідження». Висвітлюються основні завдання моніторингу ринку праці та його елементи. Нормативно-правова база забезпечення моніторингу ринку праці та вимоги до показників, що ...
	Ключові слова: показники рівня й динаміки продуктивності праці, аналіз продуктивності праці, методика планування продуктивності праці за факторами її зростання, планування зростання продуктивності праці на основі зниження трудомісткості продукції та п...
	Література: [1 - 6, 8 - 10].
	Тема 10. Міжнародна організація праці
	Історія створення та описується діяльність Міжнародної організації праці. Структура та контрольні механізми Міжнародної організації праці.
	Зміст основних цільових програм у рамках стратегічних цілей Організації: просування Декларації МОП; послідовне скасування дитячої праці; працеінтенсивні капіталовкладення; інвестиції у знання, професійне навчання та розширення можливостей працевлаштув...
	Загальний опис діяльності МОП в Україні.
	Ключові слова: Міжнародна організація праці (МОП), мета діяльності МОП, структура МОП, завдання МОП, напрями діяльності МОП, конвенції МОП, рекомендації МОП.
	Література: [1 - 6, 9, 10].
	6. Контроль навчальних досягнень
	6.1. Система оцінювання навчальних досягнень студентів
	Критерії оцінювання відповіді на семінарському занятті
	Контроль навчальних досягнень здійснюється за 100-бальною шкалою
	6.2. Завдання для самостійної роботи та критерії їх оцінювання
	Об’єкти самостійного опрацювання обираються відповідно до теми та включають:
	 відеосемінари, розміщенні на віртуальних платформах Youtube, Prometheus та інші.
	 літературу з економіки праці та інших дисциплін, розміщену у вільному доступі в онлайн-бібліотеках;
	 мобільні додатки та комп’ютерні програми з планування особистої роботи. Захист результатів самостійного опрацювання відбувається у вигляді презентацій, рольових ігор, інструктажів з використання тощо.
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